PROCESSAMENTO
DE SALARIOS: O
QUE CONSIDERAR
PARA NAO
COMETER ERROS



A Lei de base no dominio do Direito do
Trabalho em Portugal é o “Cdédigo do
Trabalho”. Ha também um conjunto de

regulamentos que, juntamente com esta
lei, regem as atividades laborais e que, por
isso, deve saber se trabalha na area do
processamento de salarios.
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Tradicionalmente, o processamento de
salarios tem sido uma das tarefas mais
demoradas na area de contabilidade e
recursos humanos. Além disso, as falhas
sao quase sempre uma parte essencial da
equacao, e € por isso que as solucdes de
software de negdcios com moddulos ou
solucdes de folha de pagamento causam
um grande impacto nessa area ha algum
tempo.

Simplificando, o  processamento de
salarios consiste em registar e pagar aos
funcionarios pelo seu trabalho. Nao é nada
complicado, mas é importante conhecer
bem os requisitos legais e alguns aspetos
para fazer os calculos corretamente.
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COMO FUNCIONA O
PROCESSAMENTO
DE SALARIOS EM
20222

Para processar uma folha de pagamento,
primeiro é necessario fazer os calculos
necessarios, com dados como:

e NUmero de dias Uteis.
e NUmero de dias trabalhados.
e Contribui¢do e subsidios do Estado.

e Tipo de contrato.

ETAPAS PARA O i
PROCESSAMENTO DE SALARIOS

Se quer saber passo a passo como deve
fazer o processamento de salarios, continue
aler..

1. Calcule as variaveis para saber o valor
total. Além do mencionado, deve saber
outras informa¢des como subsidio de
alimentacao, faltas, férias ou, por exemplo,
horas extras.

2. Processamento salarial. Deve ter em
conta varios aspetos como: prestac¢des,
més, numero de dias trabalhados, etc.
incluidos na legislacdo laboral portuguesa.



https://ebit.pt/blog/transformacao-digital-de-empresas-em-portugal/

3. Processamento de retengdes. O trabalhador ndo recebe todo o salario,
mas sdo feitas as chamadas “retenc¢Bes”, ou seja, os descontos para a
Seguranca Social ou para as Financas. E importante conhecer os que se
aplicam, pois, ndo sao todos iguais dependendo do trabalhador.

4. Emissao de recibos e pagamento de salarios. Por fim, sdo efetuados os
pagamentos e emitidos os documentos comprovativos necessarios para
que, tanto o trabalhador como a empresa, tenham o comprovativo do
pagamento.

PROCESSAMENTO DE SALARIOS,
TECNOLOGIA PARA O RESGATE

Se a empresa tiver apenas alguns funcionarios, esse processo pode nao ser
muito complicado. No entanto, quando a empresa tem centenas ou
milhares de funcionarios, as coisas ficam complicadas.

Quase todas as empresas possuem alguma categoria de ferramenta
tecnolégica para apoia-las nessa tarefa. Desde uma simples folha de
calculo, até um ERP completo para gestdo financeira como o SAP Business
One. Gragas a estas ferramentas e com o necessario conhecimento tanto
da legislacao laboral portuguesa como dos colaboradores, a empresa pode
facilmente realizar estas tarefas, melhorando a imagem interna da empresa
e reduzindo o tempo gastonas operac¢des de tesouraria.

REQUISITOS LEGAIS E FISCAIS

Um dos fatores mais importantes que o ajudarao no processamento de
salarios corretamente é estar em dia com as mudancas, tanto legais quanto
fiscais, pois podem levar a multas das autoridades competentes por
incumprimento.


https://ebit.pt/erp-sap-business-one/gestao-financeira/

Essas mudancas sdo bastante frequentes,
como vimos desde o inicio da pandemia.
Foram aprovadas diversas medidas para
reduzir o seu impacto na legislacao laboral
portuguesa, entre as quais se destacam:

e Medida extraordinaria de apoio a
manutencdo dos contratos (Demissdo
Simplificada). Garante ao trabalhador 2/3
do seu salario bruto mensal e também
considera a variacao dos auxilios-
alimentacao.

e Teletrabalho, que afetou os subsidios de
alimentacao.

e Suporte excepcional aos funcionarios.
Agora, o trabalhador tem direito a um
apoio excepcional de 2/3 do seu salario
base.

IMPLEMENTAR
SOLUGOES DE
SOFTWARE PARA
PROCESSAMENTO
DE SALARIOS

Ndo podemos perder de vista que a era digital também facilitou muitas das
tarefas relacionadas com o processamento de salarios que até agora eram
complicadas.

A utilizacdo de softwares relacionados permite as empresas reduzir a carga
administrativa, de modo que os profissionais responsaveis possam dedicar-
se a tarefas de alto valor para a empresa.
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O QUE UMA SOLUCAO DE PROCESSAMENTO DE
SALARIOS DEVE CONTER?

Se vocé esta a procura deuma solucdo tecnoldgica para processamento
salarial, a primeira coisa que deve procurar é que seja simples e que
realmente economize tempo, ou seja, ndao deve envolver uma nova tarefa
para a empresa ou entdo nao servir oseu proposito.

Além disso, procure os seguintes recursos:

e Torna-lo personalizavel para as necessidades da sua empresa. Seja
qual for o seu mercado, a solucao que procura deve ser adaptavel a sua
empresa. Caso contrario, ndo vera uma melhoria substancial na reducdo
de tarefas manuais.

e Estar atualizado com os requisitos técnicos da administracao digital.
A administracao digital possui uma série de requisitos técnicos que deve
conhecer e cumprir para evitar problemas na altura de efetuar
pagamentos.

e Isso pode ser aplicado a diferentes regimes fiscais e legais para
responder a procura dos trabalhadores globais. Muitas empresas
portuguesas tém trabalhadores localizados noutros paises e devem
utilizar o processamento salarial online. E a vantagem da economia digital
e mostrou que s6 vai melhorar. Certifique-se de que pode fazer

pagamentos internacionais e em diferentes moedas.




e |sso simplifica as operacdes, mas
com seguranca. Ter um software
robusto e a prova de hackers é
uma das primeiras coisas a
considerar ao procurar um
software de processamento de
salarios.

Com o SAP Business One para
processamento de salarios, tera a vida
mais facilitada. Além da sua
capacidade de rastreabilidade nas
operacdes e o seu sistema de alerta e
notificacbes, este ERP é uma mao-
cheia de outras funcionalidades que
tem de conhecer. Contacte-nos sem
compromisso!
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